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Hierarchien im Universitatssystem

Das deutsche Wissenschaftssystem zeichnet sich durch eine vergleichsweise rigide Struktur, steile Hierarchien und unfle-
xible Stellenbesetzungen aus. Nicht wenige Wissenschattler, insbesondere Frauen, bleiben auf dem Weg nach oben im
Mittelbau stecken oder stoRRen friiner oder spéater an die beriihmte ,glass ceiling“. Wenn Sie jedoch erst einmal ,steckenge-
blieben” sind, ist es schwierig, Alternativen zur Universitét zu finden. Sie haben ein spezifisches Humankapital aufgebat,
das u.U. nicht leicht in andere Arbeitsmarktbereiche zu transferieren ist. Sie sind Spezialistin in einem sehr spezifischen
Gebiet, das evtl. keine breite Anwendung findet. Fakt ist: Nicht jede Wissenschaftlerin ergattert eine Professur — nicht, weil
sie nicht qualifiziert genug ware, sondern weil sie zum Beispiel zur falschen Zeit, am falschen Ort, mit den falschen Kollegen
zusammen arbeitet. Je friiher Sie sich mit den Spielregeln und den existierenden Hierarchien in Ihrem Institut oder Fachbe-
reich auseinandersetzen, desto grésser sind auch Ihre Chancen, auf dem Weg nach oben nicht aufgehalten zu werden.

Zielgruppe:
Junge Wissenschaftlerinnen, die eine Karriere in der Wissenschaft beabsichtigen und vorzugsweise kurz vor Beginn der
Promotion stehen oder bereits promovieren.

Ziel des Workshops: Die Struktur und die Fallen des deutschen Universitatssystems verstehen und die eigene Karriere
dementsprechend vorausschauend planen.

Inhalte:

Inhaltlicher Input

Fallanalyse einer gescheiterten Wissenschaftler/-innenkarriere
Strategien und Wege an der ,glass ceiling” vorbei
Strukturanalyse von Instituten

Methoden:

e Prasentation durch die Referentin
o Individuelle Fallanalyse

e Diskussion

¢ One-on-one coaching

Referentin:  Dr. Andrea S. Dauber-Griffin, CPC, CCC
Soziologin und Lehrbeauftragte an der UC San Diego, Kalifornien
Termin: Tag, den Datum von 10:00 bis 18:00 Uhr

Ort: Campus,

Veranstalterin: Gleichstellungsbeauftragte der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz im Rahmen des Projektes
,Coaching-Center fir Nachwuchswissenschaftlerinnen®.

Anmeldung und néhere Informationen im Frauenbiro, Forum 3, Anne Schulze-Selmig M.A., Zimmer 00-320,
Tel. 06131/39-25783, E-Mail: coaching-center@uni-mainz.de




